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gren pretension de titularidad deberd ser comunicado a esta
Delegacion Provincial, sita en Pza. Asdribal, s/n, Edificio Junta
de Andalucia, 11071, Cédiz, informando de la tramitacion del
presente expediente al nuevo titular.

Para cualquier tipo de aclaracion, se debera llamar a los
teléfonos 952 154 568 6 956 716 236, asi como concertar
cita para la consulta del expediente.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efec-
tos oportunos.

Cadiz, 24 de agosto de 2007.- La Delegada, M.2 Gemma
Araujo Morales.

ANUNCIO de 24 de agosto de 2007, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, de Acuerdo de Inicio del
deslinde parcial, Expte. MO/00037/2007, del Monte
Publico «Grupo del Pinar», con Cddigo de la Junta de
Andalucia CA-11012-JA.

La Consejera de Medio Ambiente, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 36 de la Ley 2/1992, de 15 de ju-
nio, Forestal de Andalucia, y los articulos 59 y 63 del Regla-
mento Forestal de Andalucia que la desarrolla, y en uso de
las competencias atribuidas por el Decreto 206/2004, de 11
de mayo, que establece la estructura organica basica de la
Consejeria de Medio Ambiente, mediante Resolucién de 23
de julio de 2007, ha acordado el inicio del deslinde parcial,
Expte. MO/00037/2007, del monte publico «Grupo del Pinar»,
propiedad de la Comunidad Auténoma de Andalucia y sito en
el término municipal de Grazalema, provincia de Cadiz, cuya
parte dispositiva es la siguiente:

«1° Se proceda a iniciar el deslinde parcial del monte pablico
Grupo del Pinar, Cddigo de la Junta de Andalucia CA-11012-JA,
propiedad de la Comunidad Auténoma de Andalucia y sito en el
término municipal de Grazalema, provincia de Cadiz.

220 Encargar la redaccion de la Memoria a la que alude el
articulo 36 de la Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal de Anda-
lucfa, al Departamento correspondiente.»

El plazo normativamente establecido para la resolucion
y notificacién de este expediente es de dos afos, transcu-
rrido el cual sin que haya recaido resolucion expresa los inte-
resados en el mismo podran entender que el procedimiento
ha caducado.

A fin de no causar indefension a terceros, se comunica
que en caso de transmision de algin derecho de los que
integren pretension de titularidad debera ser comunicado a
esta Delegacion Provincial, sita en Pza. Asdribal, nim. 6,
32 planta, Edificio Junta de Andalucia, 11008, Cadiz, infor-
mando de la tramitacion del presente expediente al nuevo
titular.

Para cualquier tipo de aclaracidn, se debera llamar al telé-
fono 952 154 568 o al 956 716 236, asi como concertar cita
para la consulta del expediente.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efec-
tos oportunos.

Cadiz, 24 de agosto de 2007.- La Delegada, M.2 Gemma
Aradjo Morales.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 16 de agosto de 2007, del Ayunta-
miento de Algeciras, de bases para la seleccion de Di-
plomado Universitario en Enfermeria.

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARACUBRIR

EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE DIPLOMADO UNIVERSITARIO EN

ENFERMERIA, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
DEL PMD DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO

1.° Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, por el procedimiento de Oposicion Libre de una
plaza de Diplomado Universitario en Enfermeria, vacante en la
plantilla de funcionarios del PMD y que figura en el Anexo que
acomparia a estas bases.

La plaza objeto de esta convocatoria esta incluida en la
Oferta Publica de 2007 y dotada econdémicamente con las re-
tribuciones béasicas correspondientes al Grupo de clasificacion
en que se incluye.

2.° Normas generales.

La plaza que se convoca se ajustara a lo establecido en
la Ley 7/2007, de 12 de abril, R.D. 896/1991, de 7 de junio, y
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Comunicad Auténoma y por cualesquiera otras disposi-
ciones aplicables.

3.9 Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los solicitan-
tes deberan reunir, en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualesquiera de las Administraciones PU-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, 0
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan po-
seerse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias y mantener los mismos durante todo el proceso
selectivo.

4.0 Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en la seleccién deberan ha-
cerlo constar en la instancia con los requisitos del art. 18 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, debiendo constar en la misma
la denominacion de la vacante, el sistema selectivo exigido y la
denominacion expresa de que retne todos y cada uno de los
requisitos de la convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran a llmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Exemo. Ayuntamiento de Algeciras, y se entregaran en el
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registro de entrada del Excmo. Ayuntamiento o en cualquiera
de las formas contempladas en el art. 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

5.° Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Al-
calde-Presidente dictara resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos en su caso. En dicha resolucidn,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, se indi-
cara la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de 10
dias habiles para la presentacion de reclamaciones y subsana-
cion de errores por los interesados legitimos, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 71 de la Ley 30/1992.

6.° Tribunales.

El Tribunal Calificador de los méritos y ejercicios de los
aspirantes se nombrard segun lo recogido en el articulo 60
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

El Tribunal Calificador de los méritos y ejercicios de los
aspirantes sera colegiado y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre. Estara constituido por cinco miembros, y en su com-
posicion se velara por el cumplimiento del principio de espe-
cialidad. La composicion del Tribunal sera predominantemente
técnica y los Vocales deberdn poseer igual o superior nivel de
titulacion o especializacion a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

Se designaran miembros suplentes del Tribunal, que junto
con los titulares se publicaran en el BOP, no pudiendo cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacion de los mis-
mos cuando concurran algunas de las circunstancias previstas
en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92, o cuando hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a la Funcion Publica en los cinco afios anterio-
res a esta convocatoria.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de
los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto de calidad del que actle como Presidente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores
técnicos, que se limitardn al ejercicio de sus especialidades,
con voz y sin voto.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados, para re-
solver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las ba-
ses, y para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

Podrén asistir a las actuaciones del Tribunal Calificador,
en calidad de observadores, un representante de cada uno de
los grupos politicos, con representacion municipal, y uno de la
Junta de Personal.

7° Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

En la misma resolucion que aprueba las listas de admitidos
y excluidos, se indicara la composicion nominal del Tribunal, hora
y dia de comienzo de las pruebas y el lugar de celebracién de
las mismas. Los sucesivos anuncios para la celebracion de las
restantes pruebas se haran publicos en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento con doce horas de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho
horas si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los tribuna-
les tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos por la convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al
Presidente del Tribunal.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio, en
llamamiento Gnico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con
anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribu-
nal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado, deter-
minara automaticamente el decaimiento de su derecho a partici-
par en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluidos
en consecuencia del procedimiento selectivo.

8.° Procedimiento de seleccion. Oposicion.
Consistira en dos ejercicios, uno tedrico y otro practico.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos
temas del programa, preguntas sueltas sobre el temario o pre-
guntas tipo test, atendiendo a la decision del Tribunal. La dura-
cion maxima de este ejercicio sera de dos horas.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de un su-
puesto practico que planteara el Tribunal inmediatamente an-
tes de su comienzo, disponiendo los aspirantes de un tiempo
maximo de dos horas para su realizacion.

9.0 Sistema de calificacion.

9.1. Se calificara cada ejercicio de la oposicion de 0 a 10
puntos, siendo necesario para aprobar obtener 5 puntos como
minimo en cada uno de ellos. La calificacion de esta fase sera
la suma de los dos ejercicios dividida entre dos.

Para aprobar las presentes pruebas selectivas y obtener
alguna de las plazas convocadas, sera necesario superar los
gjercicios de la Fase de Oposicion, y encontrarse en un ni-
mero de orden no superior al nimero de plazas convocadas.

9.2. El orden de colocacion de los aspirantes en la lista
definitiva de aprobados se establecera de mayor a menor pun-
tuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspi-
rantes se produjesen empates, €stos se resolveran atendiendo
al siguiente criterio: Mayor puntuacion en el gjercicio practico.

10.2 Propuesta de seleccidn.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicaré en el tablon
de anuncios de la Corporacion la relacién de aprobados por
orden de puntuacion, proponiendo para su nombramiento a
tantos aspirantes como plazas convocadas, y elevara dicha re-
lacion al Organo Municipal competente.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo an-
teriormente establecido sera nula de pleno derecho.

11.° Presentacion de documentos.

11.1. Documentos exigibles. Los aspirantes propuestos
deberan aportar al Departamento de Personal de este Excmo.
Ayuntamiento, sin perjuicio de su presentacion en el Registro
General del Ayuntamiento, los siguientes documentos, acredi-
tativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en esta Convocatoria.

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Copia autentificada o fotocopia (acompafiada de origi-
nal para su compulsa) del titulo académico exigido, o justifi-
cantes de haber abonado los derechos para su expedicion.

c) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la ca-
pacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constituciona-
les o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
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en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o es-
cala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Tres fotografias tamarfio carné.

En el supuesto de poseer un titulo que sea equivalente
al exigido, habra de acompanarse certificado expedido por el
organismo competente que acredite la citada equivalencia. Si
este documento estuviese expedido después de la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de instancias, debera jus-
tificar el momento en que concluyeron los estudios, que de-
bera ser anterior en cualquier caso a la fecha en que finalizo el
plazo de presentacion de instancias.

11.2. Plazo. El aspirante propuesto debera aportar la do-
cumentacion exigida, al Departamento de Personal de este
Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias habiles con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de
aprobados en el Tablén de Anuncios del Departamento de Per-
sonal, sito en calle San Antonio (Edificio Escuela).

11.3. Falta de presentacion de documentos. Conforme
a lo dispuesto en el art. 23 del R.D. 364/1995, del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado, quien dentro del plazo
indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentase su do-
cumentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra
ser nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perijuicio de la responsabilidad en que hubiera podido in-
currir por falsedad en la instancia por solicitar la admision a
las pruebas selectivas.

12.° Nombramiento y toma de posesion.

12.1. Nombramiento y toma de posesion. Una vez pre-
sentada la documentacion, el Organo Municipal competente
nombrara como funcionarios en propiedad a los candidatos
seleccionados, debiendo tomar posesion de sus cargos, en el
plazo de treinta dias naturales, a contar del siguiente en que
se les notifique el nombramiento. Quien sin causa justificada,
no tomara posesion en el plazo indicado, perdera todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del nombra-
miento conferido.

12.2. Formalidades. Para la toma de posesion, los intere-
sados compareceran en el Ayuntamiento el dia y la hora que
a tal fin se les comunique, en cuyo momento y como requisito
deberan prestar el juramento o promesa que prescribe la le-
gislacion vigente.

12.3. Efectos de la falta de toma de posesion. Quienes
sin causa justificada no acudan a la toma de posesién, salvo
causa de fuerza mayor, en el dia y la hora que a tal fin se
sefialen, se entendera que renuncian a todos los derechos de-
rivados de la convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

13.° Incidencias.

El Tribunal calificador queda facultado para resolver las du-
das e incidencias que se presenten y adoptar los acuerdos ne-
cesarios para el correcto desarrollo de los procesos selectivos.

14.° Base final.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de aquella y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados en el plazo y forma estable-
cidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO

Numero de plazas convocadas: 1.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Grupo: B.

Sistema de seleccion: Oposicién Libre.

Titulacién exigida: Diplomado Universitario en Enfermeria o
equivalente.

Fase de oposicion: La descrita en la Base 8.* de las Bases
Generales, ateniéndose al siguiente:

PROGRAMA

1. La Constitucion espafiola de 1978. Valores superiores
y principios inspiradores. El Estado social y democratico de
Derecho. Derechos y deberes fundamentales; las libertades
publicas. Garantias y restricciones. El procedimiento de re-
forma constitucional.

2. Los drganos constitucionales. La Corona. Las Cortes
Generales. EI Congreso de los Diputados y el Senado: Compo-
sicién y funciones. La funcion legislativa. El Gobierno del Es-
tado. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal
de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

3. La Organizacion Territorial del Estado en la Comunidad
Auténoma. Las Comunidades Auténomas. Fundamento constitu-
cional. Los Estatutos de Autonomia. Delimitacién de las funcio-
nes y competencias del Estado y de la Comunidades Autonomas.
Las potestades legislativas de las Comunidades Auténomas. La
Organizacion de las Comunidades Autonomas.

4. La Administracion Local. Regulacion constitucional.
Tipologia de los Entes Locales. Distribucion de competencias
entre el Estado y las Comunidades Autonomas sobre Adminis-
tracion Local. La Ley de Bases de Régimen Local. La organiza-
cion territorial de la Comunidad Autonoma Andaluza.

5. EI Municipio: Organizacion y competencias. El Consejo
Andaluz de Municipios. La provincia: Organizacion y compe-
tencias. Las relaciones entre la Comunidad Auténoma Anda-
luza y las Diputaciones Provinciales. El Consejo Andaluz de
Provincia.

6. La Comunidad Autonoma de Andalucia: Antecedentes
historico-culturales. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Proceso de elaboracién, fundamento, estructura y contenido
basico. Competencia de la Comunidad Autonoma. Reforma
del Estatuto.

7. Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma
de Andalucia I. El sistema electoral de Andalucia. Derecho de
sufragio y procedimiento electoral. EI Parlamento de Andalu-
cia. Composicién, funciones y funcionamiento. La Adminis-
tracion de Justicia en la Comunidad Autonoma de Andalucia.
El Tribunal Superior de Justicia de Andalucia. EI Defensor del
Pueblo Andaluz. La Camara de Cuentas de Andalucia.

8. Organizacion Institucional de la Comunidad Autonoma
de Andalucia Il. EI Presidente de la Junta de Andalucia. Elec-
cion, estatuto personal y funciones. Los Vicepresidentes. El
Consejo de Gobierno. Composicion, caracter, atribuciones y
funcionamiento. Las Comisiones Delegadas y de Viceconseje-
ros. El Consejo Consultivo de Andalucia. Naturaleza, composi-
cion y funciones.

9. La Administracion de la Comunidad Auténoma de An-
dalucia. Principios informadores y organizacion general. Los
Consejeros, Viceconsejeros, Directores Generales, Secretarios
Generales Técnicos y 6rganos analogos. La Administracion pe-
riférica de la Junta de Andalucia. La Administracion Institucio-
nal de la Junta de Andalucia.

10. La Administracion Publica: Concepto, caracteres y
clasificacién. La Administracion y el Derecho. El principio de
legalidad. Las potestades administrativas. La actividad discre-
cional de la Administracion. EI Derecho Administrativo: Con-
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cepto y contenido. Autonomia del Derecho Administrativo. Cri-
terios de aplicacion.

11. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y cla-
sificacién. Jerarquia normativa. La Ley: Concepto y clases.
Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. EI Reglamento:
Concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria: Funda-
mentos y limites. La inderogabilidad singular de los reglamen-
tos. Fuentes subsidiarias e indirectas del Derechos Adminis-
trativo.

12. Los drganos administrativos: Conceptos y clases. Las
competencias: Clases y criterios de delimitacion. El acto admi-
nistrativo: Concepto, clases y elementos. La forma de los ac-
tos. La motivacion. La eficacia de los actos administrativos: la
notificacion y la publicacién. El silencio administrativo, natura-
leza y régimen juridico. Su regulacion en la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Andalucia. La invalidez y revision
de oficio de los actos administrativos.

13. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El
procedimiento administrativo comun. Los principios generales
del procedimiento administrativo. Abstencion y recusacion, los
interesados. Derechos de los ciudadanos en el procedimiento.
La iniciacion, ordenacion e instruccion del procedimiento ad-
ministrativo. Formas de terminacién. Los procedimientos es-
peciales: Consideraciones generales.

14. Los recursos administrativos: Conceptos, clases y
principios generales de su regulacion. Actos que ponen fin a
la via administrativa. La resolucion de los recursos. La «re-
formatio in peius». Régimen juridico de los distintos recursos
administrativos. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa:
Concepto y naturaleza.

15. Los contratos de la Administracion. Contratos admi-
nistrativos y otros contratos de la Administracion. Organos
competentes para su celebracion. Incapacidad y prohibiciones.
Invalidez de los contratos. Procedimientos y formas de adjudi-
cacion. Ejecucion, modificacion y extincion de los contratos.

16. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.
Competencias de la Junta de Andalucia. Procedimiento gene-
ral y procedimiento abreviado. La responsabilidad de las auto-
ridades y del personal. Responsabilidad de la Administracion
por actos de sus concesionarios y contratistas.

17. La expropiacion forzosa. Naturaleza y justificacion de
la potestad expropiatoria. Competencias de la Junta de Anda-
lucia. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Pecu-
liaridades del procedimiento de urgencia. Procedimientos es-
peciales. La reversion de los bienes objeto de la expropiacion.

18. La Funcién Publica de la Junta de Andalucia: Con-
cepto y regulacion. La normativa basica estatal en materia de
régimen estatutario de los funcionarios publicos. La Ley de
Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia. El
Registro General de personal. Clases de personal al servicio
de la Junta de Andalucia.

19. El personal funcionario. Procedimiento para la pro-
vision de puestos adscritos a personal funcionario. Carrera y
promocion profesional. Situacion administrativa. Derechos y
deberes. Régimen de incompatibilidades. El personal laboral:
Normativa aplicable. EI Convenio Colectivo para el personal
laboral al servicio de la Junta de Andalucia: Estructura y con-
tenido general.

20. La Unién Europea. Los Tratados originarios y modi-
ficativos de las Comunidades Europeas. Las instituciones co-
munitarias. La representacion de la Junta de Andalucia ante la
Unién Europea. El Derecho Comunitario y sus distintos tipos
de fuentes.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Ley de Salud de Andalucia (Ley 2/1998, de 15
de junio): principios basicos y Generales. El Sistema sanitario
publico de Andalucia. Principios. Composicién y retos. Plan
Andaluz de Salud.

Tema 2. Estructura Organica de la Consejeria de Salud y
Servicio Andaluz de Salud. Entidades publicas dependientes
de la Consejeria de Salud.

Tema 3. Ley del Medicamento (25/1999). Estructura ba-
sica de la Ley. La receta médica, modelos Oficiales de recetas.
Los genéricos. Competencias de la Comunidad Auténoma An-
daluza. La prestacion farmacéutica del Sistema Nacional de
Salud, caracteristicas, requisitos y aportacion del usuario.

Tema 4. Autorizacion, certificacion y Acreditacion de Cen-
tros Sanitarios en Espafia. Modelo Andaluz de Autorizacion y
Acreditacion.

Tema 5. Ley de Prevencion de Riesgos laborales. Regla-
mento de los Servicios de Prevencion.

Tema 6. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enferme-
dades Profesionales como Entidades Colaboradoras de la Se-
guridad Social. Reglamento de Colaboracién. Colaboracion de
las Empresas en la Gestion de la Seguridad Social. Normativa.

Tema 7. La accion protectora de la Seguridad Social. Régi-
men general y regimenes especiales. Contenido y clasificacion
de las prestaciones. Requisitos generales del derecho a las
prestaciones.

Tema 8. Plan de apoyo a las familias andaluzas. Decreto
137/2002.9.27.

Tema 9. Incapacidad Temporal: Concepto y duracion, Cla-
ses y Grado de Incapacidad Permanente. Organos de control y
gestion de las incapacidades, UVMI, EVI.

Tema 10. Régimen juridico del personal sanitario no fa-
cultativo de las Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz
de Salud. )

Tema 11. La participacion social de los Organos de Go-
bierno y Control del Sistema Sanitario. Los Consejos de Salud.

Tema 12. El usuario en el Sistema Sanitario publico de
Andalucia: Sus derechos y deberes. La tarjeta sanitaria indivi-
dual. Derecho a la informacion y a la confidencialidad.

Tema 13. La Enfermeria en los Servicios de prevencion.
Unidad de Vigilancia para la Salud. Encuentro multidisciplinar:
Higiene, seguridad, ergonomia y medicina del trabajo.

Tema 14. La Atencién Primaria de Salud como primer
contacto de la poblacion con el Sistema Sanitario Publico. Ob-
jetivos y actividades basicas. Diferentes modelos para la provi-
sién de servicios de Atencion Primaria.

Tema 15. Organizacion Territorial de la asistencia sanita-
ria en Andalucia. Niveles de atencion. Organizacion funcional
de la atencion primaria y de la atencion especializada.

Tema 16. Modelos de sistemas sanitarios. Regimenes sa-
nitarios en Espafa y en los distintos paises de la Comunidad
Econdémica Europea. Organismos Sanitarios Internacionales:
La OMS, UNICEF y la FAO. FPNU = Fondo Poblacién Naciones
Unidas.

Tema 17. Competencias de la Union Europea en materia
sanitaria. Competencias exclusivas de Estado. Competencias
de la Comunidad Autonoma Andaluza y de los entes territoria-
les en materia de salud.

Tema 18. Evolucion del concepto salud-enfermedad. Fac-
tores determinantes y condicionantes de la salud.

Tema 19. Evolucion historica del concepto de Salud Pu-
blica. Evolucién del papel de enfermeria en relacion a los
nuevos conceptos de salud-enfermedad y atencion sanitaria.
Deteccion precoz de problemas de salud.

Tema 20. Educacion para la salud individual, grupal y comu-
nitaria. Elaboracion de proyectos educativos, Técnicas de educa-
cién para el fomento del autocuidado y promocién de la salud.
Planificacion y evaluacion de programas de Educacion Sanitaria.

Tema 21. Los programas de Salud en las distintas etapas
de la vida: Adolescente, adulto y mayor. Programas de la mu-
jer y crénicos. Acciones intersectoriales.

Tema 22. Programa de Vigilancia Sanitaria y Ambiental.
La Higiene de los alimentos.

Tema 23. Investigacion en salud. El Método cientifico.
Técnicas cuantitativas y cualitativas. La encuesta, la entrevista
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y las técnicas grupales. Bases de datos documentales. El pro-
tocolo de investigacion. Fuentes de investigacion.

Tema 24. Programa marco | + D de la Union Europea. El
plan nacional de Investigacion cientifica, desarrollo e innova-
cion tecnoldgica. Plan Andaluz de Investigacion. | Programa
Marco de Investigacion en Salud en Andalucia.

Tema 25. Epidemiologia: Concepto y aplicaciones. Vigilan-
cia epidemioldgica. Investigacion en epidemiologia: estudios
experimentales y observacionales. La Epidemiologia como he-
rramienta para la planificacion sanitaria.

Tema 26. Demografia: Estructura demografica. Evolucion de
la poblacion espafiola. Caracteristicas de la poblacion andaluza.
Indicadores demograficos. Indicadores de Salud: Mortalidad ge-
neral, infantil y materna, morbilidad, letalidad, esperanza de vida.

Tema 27. Bioestadistica, concepto y tipo de variables: Es-
cala de medidas. Errores en las medidas. Estadistica descrip-
tiva: medidas de tendencia central y de dispersion.

Tema 28. Poblaciones y muestras técnicas de muestreo.
Tipos de distribucion. Estadistica inferencial: Intervalo de con-
fianza. Los Test de hipdtesis. Estadistica no paramétrica.

Tema 29. Evolucion de la formacion de enfermeria en Es-
pafa: Principales caracteristicas del plan de estudios en enfer-
merfa. La formacion post-basica de enfermeria. Especialida-
des de enfermeria. Legislacion actual. Formacion continuada:
Concepto, objetivos e importancia.

Tema 30. La formacion profesional sanitaria, ciclos for-
mativos de grado medio y superior. Capacidades profesiona-
les. Los técnicos especialistas en el Servicio Andaluz de Salud:
Especialidades y funciones.

Tema 31. Normas reguladoras del ejercicio profesional sa-
nitario. En Atencion Primaria a nivel nacional y en la Comuni-
dad Autonoma Andaluza. Normas reguladoras y organizacion
de los servicios de enfermeria en el nivel de Atencion Especia-
lizada en el Estado espafiol y en Andalucia.

Tema 32. Modalidades de Atencion de Enfermerfa en Aten-
cion Primaria y especializada (Hospital de dia) de salud en Anda-
lucfa: Consulta de enfermeria. Visita domiciliaria. El trabajo con
la comunidad. Servicios comunes, trabajo en equipo y coordina-
cibn con otros sectores. Atencion a demanda y programada.

Tema 33. Concepto de la comunicacion: Importancia de
la comunicacion en el marco de los Servicios de Salud. Mode-
los explicativos y entrenamiento en habilidades sociales para
los profesionales de salud.

Tema 34. La participacion de los profesionales en la orga-
nizacion y gestion de las Instituciones Sanitarias.

Tema 35. Los sistemas de informacion sanitaria, fuentes
y usos de la informacion. Sistemas de informacion utilizados
en la Comunidad Autbnoma Andaluza en Atencion Primaria
y Atencion especializada. Sistemas de informacion y clasifi-
cacion de enfermedades. Conjunto basico de datos (CMBD).
Clasificaciones Internacionales CIE.

Tema 36. El proceso administrativo: Concepto y definicion.
La Administracion como ciencia social. La funcién de planifica-
cion en la Administracion Sanitaria.

Tema 37. El contrato programa. Definicién y concepto. El
contrato programa de la Consejeria de Salud con el SAS y con
las Empresas publicas. Los contratos programas del SAS con
las Instituciones Sanitarias: Distritos y Hospitales.

Tema 38. Plan de calidad del Sistema Sanitario PUblico
de Andalucia: Lineas de trabajo y objetivos.

Tema 39. El papel de la informatica en los nuevos mo-
delos sanitarios. Principales problemas en la aplicacion de la
tecnologia de la informacion en salud.

Tema 40. Los sistemas de registro sanitario asistencial.
Registros de enfermeria. La historia clinica. Elaboracién de
protocolos y guias de practica clinica como estrategia para la
mejora de los cuidados enfermeros. Utilidad de la aplicacion
informética.

Algeciras, 16 de agosto de 2007.- El Alcalde, Tomas
Herrera Hormigo.

ANUNCIO de 16 de agosto de 2007, del Ayun-
tamiento de Algeciras, de bases para la seleccion de
Guardas.

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA

CUBRIR EN PROPIEDAD DOS PLAZAS DE GUARDA,

VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE
EXCMO. AYUNTAMIENTO

1.° Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por el procedimiento de Oposicion Libre de dos plazas
de Guarda, vacantes en la plantilla de funcionarios y que figu-
ran en el Anexo que acompafia a estas Bases:

Las plazas objeto de esta convocatoria estan incluidas en
la Oferta Publica de 2007 y dotadas econémicamente con las
retribuciones basicas correspondientes al Grupo de clasifica-
cion en que se incluye.

2.° Normas generales.

Las plazas que se convocan se ajustaran a lo establecido
en la Ley 7/2007, de 12 de abril, R. Decreto 896/1991, de
7 de junio, y Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios de la Comunicad Auténoma y por cualquiera
otras disposiciones aplicables.

3.9 Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los solicitan-
tes deberan reunir, en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones PU-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida

Los requisitos establecidos en estas bases deberan po-
seerse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias y mantener los mismos durante todo el proceso
selectivo.

4.2 Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en la seleccién deberan ha-
cerlo constar en instancia con los requisitos del art. 18 del De-
creto 2/2002, de 9 de enero, debiendo constar en la misma la
denominacion de la vacante, el sistema selectivo exigido y la
denominacion expresa de que retne todos y cada uno de los
requisitos de la convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran a lltmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, y se entregaran en el
registro de entrada del Excmo. Ayuntamiento o en cualquiera
de las formas contempladas en el art. 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-



