PACTO COLECTIVO SOBRE SELECCION TEMPORAL DE PERSOAL

A Xerencia e o Comité de Empresa da F.P. Hospital da Barbanza acordan a
publicacién do pacto colectivo sobre seleccién temporal de diversas categorias de

persoal.

a) Normas Xerais:

a.l.- Vixencia do Pacto Colectivo:

Este pacto entrara en vigor para tddalas categorias excepto facultativos 6 dia seguinte da publicacion
no D.O.G. e tera vixencia dun ano a partir da mesma. As listas que se elaboren en virtude da pertinente
convocatoria publica terdn, asi mesmo, unha vixencia dun ano a partir da sta publicacién no D.O.G., sen
prexuizo de que se por calquera circunstancia non estiveran publicadas as do ano seguinte entenderanse

éstas automaticamente prorrogadas ata a publicaciéon das que as substitGan.

A vixencia dun ano para as novas listas na categoria de facultativos comezara a computar a partir do

24 de xullo de 2004, continuando en funcionamento ata ese momento as vixentes na actualidade.

a.2.- Ambito de Aplicacién do pacto colectivo:
Sera de aplicacién na F.P. Hospital da Barbanza.

Afectara a todalas vinculaciéns temporais, a través das contratacions que se formalicen, das
categorias de PSX, Auxiliar de enfermeria, Técnico Especialista en Laboratorio/Técnico Especialista en

Radiodiagnéstico, ATS/DUE, Fisioterapeuta e Traballador Social.

Na categoria de Facultativos, afectard as especialidades de Anestesioloxia, Pediatria, Cirurxia
Xeral e Dixestiva, Xinecoloxia e Obstetricia, Traumatoloxia, Radioloxia, Medicina Interna,
Dermartoloxia, Nefroloxia, Hematoloxia, Andlises Clinicos, Farmacia Hospitalaria, Dixestivo,
Rehabilitacion, Reumatoloxia, Psicoloxia Clinica, Uroloxia, Otorrinolaringoloxia, Médicos de

Urxencias e Endocrinoloxia.

a.3.- Sistema de Contrataciéns:

As listas elaboraranse por categoria profesional, e dentro da categoria de Facultativos, por

especialidade.



a.4.- Formalizacién de Solicitudes:

Unha vez publicado este pacto colectivo no Diario Oficial de Galicia, convocarase 0s aspirantes,
mediante acordo da Xerencia que se publicard no DOG e na F.P.H.B., concedéndolles un prazo maximo de
15 dias naturais a partir do seguinte 6 da data de publicacion no DOG, para que presenten a slia solicitude
no modelo normalizado, en unién da documentacion que sexa pertinente. Ilgualmente, daraselle a publicidade

adecuada a convocatoria, a través da insercion dun anuncio en alomenos un diario de difusion xeral.

Habilitase o seguinte nimero de teléfono no que os interesados poderan obter informacién sobre o

presente Pacto Colectivo, de luns a venres de 9 a 14 horas: 981835923.

Para poder formula-la solicitude, os aspirantes deben ter cumpridos os 18 anos de idade e non
excede-la idade de xubilacion forzosa, acredita-la nacionalidade espafola ou dun pais da Unién Europea e
posui-la titulacién que habilita para o exercicio da profesién correspondente. Na categoria de Facultativos,
poderan inscribirse os Residentes do Ultimo ano que cumpran 0s requisitos con anterioridade & data de

formalizacion do contrato.

A inscricién en duas ou madis listas que sexan incompatibles entre si suporé a exclusién do candidato

das mesmas, sen prexuizo do seu dereito a reclamacion no prazo establecido para elo.

Os aspirantes deberan presentar xunto coa solicitude debidamente cumprimentada, a fotocopia do
DNI, fotocopia autenticada do titulo, certificado de servicios prestados e xustificante de ter aboado as taxas

de inscricién no modelo de autoliquidacién de taxas.

A acreditacion dos méritos alegados requerird a incorporacion de documentos auténticos ou

fotocopias compulsadas dos mesmos.

a.5.- Elaboracion de listas:

Elaboraranse as seguintes clases de listas:

- Listas Pool: Para a cobertura de postos de traballo de curta duracién, non superiores a 8 dias, nas
categorias de ATS/DUE, Auxiliar de Enfermeria, Técnico Especialista en Laboratorio e Técnico Especialista
en Radiodiagnéstico. A inscricidn nestas listas suporda que o candidato se atopa nunha situacion de
disponibilidade que fai posible a sGa localizacion e presencia inmediata cando sexa requerida.
Os aspirantes que soliciten a inclusion nestas listas exercitaran a sla opcién consignandoa no epigrafe
especifico do modelo formalizado da solicitude, quedando excluidos da lista principal.

As persoas que permanezan durante a vixencia de toda a convocatoria nesta lista pool
formalizandose con elas a lo menos un contrato, asignaranselle 5 puntos. De ser chamadas e non acudir sen

causa xustificada non teran dereito a estes 5 puntos.

- Listas especiais: Para a cobertura de postos de traballo nas areas de Reanimacion,
Quir6fano e Hemodialise para a categoria de ATS/DUE; nas areas de Quir6fano e
Hemodialise para Auxiliares de Enfermeria; e nas areas de Admisién e Arquivo na
categoria de PSX. A inscricidon nestas listas especiais sera compatible coa inscricién na

lista xeral.



- Lista Xeral: Para vinculacions temporais superiores a 8 dias nas categorias de PSX,
Auxiliar de Enfermeria, ATS/DUE, TEL, TER, Fisioterapeuta e Traballador Social.

Nas categorias de PSX, Fisioterapeuta e Traballador Social, nas que desaparece a

lista Pool, acudirase & lista xeral calquera que sexa a duracién do contrato.

- Lista de Promocidn Interna: poderan inscribirse nelas aqueles traballadores da F.P. H.
da Barbanza con praza en propiedade de igual ou inferior grupo 6 da categoria obxecto

de vinculacién, que leven a lo menos un ano en activo.

As listas provisionais publicaranse nos taboleiros de anuncios da F.P.H.B., na
Delegacion Provincial de Sanidade e na Secretaria Xeral do Sergas, incluindo a relacién
dos aspirantes admitidos e dos excluidos coas puntuacions obtidas, establecéndose unha

orde de prelacién e as causas de exclusidn correspondentes.

Os interesados poderan formular, no prazo maximo de 10 dias habiles a partir do seguinte a data de

publicacion, reclamacion por escrito en calquera dos organismos citados anteriormente.

Resoltas as reclamacions, publicaranse as listas definitivas nos mesmos lugares que as anteriores,
ante as que caberd a presentacion dun recurso perante a Comision Paritaria no prazo maximo dun mes

desde a sUa publicacion.

a.6.- Xestién das listas:

A xestion das listas cos chamamentos dos aspirantes levarase a cabo na direccion da F.P. Hospital
da Barbanza. Para efectua-los chamamentos seguirase rigorosamente a orde de puntuacion acreditada polos

aspirantes en cada lista, chamandose aquela persoa que estea dispofiible coa maior puntuacion.

Para as vinculaciébns mediante un contrato de interinidade, os aspirantes seran avisados mediante
carta ou telegrama. No resto dos supostos avisarase telefonicamente. En todo caso quedara constancia da
data e hora na que cada aspirante sexa requerido.

De constatarse un erro material ou de feito no chamamento e posterior vinculacion temporal
executado a prol dun aspirante que pola sla orde de puntuacién non lle corresponda, procederase pola
Direccién do Centro, no prazo dos 15 dias seguintes 6 seu chamamento, a extincién do contrato expedido por
tal circunstancia, de todo o cal se dara cumprida informacién & Comision Paritaria de seguimento do pacto na

sUa seguinte reunion.

Cando un aspirante preste servicios na Fundacion en virtude dun ou varios chamamentos por un
periodo superior a un ano, pasara a ocupar o derradeiro nimero de orde nas listas, co obxecto de favorecela
rotacion dos aspirantes incluidos nas mesmas. No caso de xurdir unha interinidade en praza \acante, sera
cuberta pola persoa que tefia maior puntuacion na lista, incluidas aquelas que tivesen pasado 6 final da lista

por este motivo.



a.7.- Promocion profesional temporal:

Farase unha reserva do 50% das necesidades nos supostos de formalizaciéns ¢ vinculos de
interinidade en praza vacante e demais que se estimen, inicialmente, de duracion igual ou superior a dous
meses, para o persoal con praza en propiedade de igual ou inferior grupo 6 da categoria obxecto de
vinculacién, que leve alomenos un ano en activo. Os aspirantes poderan solicitar a inclusidn nas devanditas

listas de promocidn temporal nos prazos que se determinen en cada convocatoria.

a.8.- Seguimento do pacto colectivo:

Para o seguimento do pacto colectivo constituirase unha comisién paritaria, integrada por 6 membros,
3 designados pola Xerencia e 3 polo Comité de Empresa. En caso de empate decidird o voto de calidade do

Director da Fundacion.

Os acordos adoptaranse por maioria dos presentes.

a.9.- Penalizaciéns:

De non existir causas xustificadas de renuncia a oferta dun contrato, ou ben a un xa formalizado, sera
penalizado o aspirante pasando 6 fin da lista da sUa categoria. A penalizacion acordada tera unha duracién
dun ano, ou ben ata o final da vixencia das listas, se este periodo fose inferior, dende que a medida se faga

efectiva. A adopcion da medida penalizadora seralle notificada 6 aspirante afecto con caracter inmediato.

Os incumprimentos que determinan a imposicién de penalizacién son todos aqueles que non se
atopen incluidos dentro dos mencionados no paragrafo seguinte como supostos admitidos como renuncia

sen penalizacién.

Admitirase renuncia a oferta sen penalizacién algunha sempre que se xustifique de forma suficiente e no

prazo dun mes dende a dita oferta, nos seguintes supostos:

Maternidade ou adopcién legal

Exercicio de representacién sindical

Matrimonio

Falecemento ou enfermidade grave de familiar ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade.

Asistencia a exames oficiais

AN N N SR

Atoparse traballando noutra institucion, excepto para os aspirantes as listas Pool, nas que non se

considerara unha causa xustificada

\

Enfermidade

v/ Calquera outra de entidade suficiente que se considere oportuno 6 criterio da comisiéon central de

seguimento.

Seran excluidos definitivamente da lista o0s aspirantes que incorresen en

incumprimentos graves, tanto derivados da suUa calidade de aspirante inscrito na lista



coma do concreto desempefio do posto de traballo. Sera considerado incumprimento
grave a renuncia a un contrato previamente consensuado coa direccion da fundacién e
ainda non formalizado por escrito, cando a razén sexa a posterior aceptacion dun
contrato en condiciéns inferiores noutra institucién sanitaria ou coa sla renuncia pofian

en peligro a continuidade da prestacion asistencial.

En todo caso, esta renuncia debera ser comunicada a Direccién da Fundacién cunha

antelacién minima de 10 dias.

Tamén poderan ser excluidas das listas aquelas persoas que no desenvolvemento
dun contrato temporal anterior na F.P.H.B. foran sancionadas por falta grave o moi grave

nun expediente disciplinario ou non tiveran superado o correspondente periodo de proba.

Para facer efectivas as ditas exclusions seguirase un procedemento perante a Comision paritaria no que

se garanta, en todo caso, a audiencia do interesado.

Na oferta dun contrato con reduccién de xornada, 0s aspirantes da lista xeral poderan negarse a
aceptalo a primeira vez que se lles ofreza. De renunciar a totalidade dos inscritos na lista, iniciarase unha
segunda volta na que a aceptacion sera obrigatoria para o aspirante 6 que lle corresponda por puntuacion.
De xurdir posteriormente un contrato a tempo completo superior 6s catro meses de duracion, debera ser

ofrecido a esta persoa en primer lugar.

a.10.- Disposicidns especiais:

Cando sexa preciso cubrir necesidades de vinculaciéon temporal non superior a catro meses de
ATS/DUE que se produzan nas areas de Reanimacién, Quiréfano e Hemodialise, e de Auxiliar de Enfermeria
nas areas de Quiréfano e Hemodidlese, os aspirantes que acrediten experiencia profesional nas citadas
areas farano constar no espacio reservado para o efecto nas solicitudes que formulen, achegando, en todo

caso, certificacion acreditativa da experiencia expedida polo centro sanitario correspondente.

Do mesmo xeito o fardn constar aquelas persoas que acrediten experiencia nas areas de Admision

ou Arquivo.

O chamamento para tales areas, farase seguindo a orde de prelacion da lista e a prol das persoas

que acrediten a experiencia aludida.

b.- Criterios de Seleccién:

A puntuacién por méritos que acaden os aspirantes determinarda a sUa orde na
lista.

Os empates dirimiranse a prol do aspirante que acredite maior tempo como desempregado total e
non subsidiado. De persisti-lo empate ou ben de tratarse de persoal de promocion profesional, resolverase a
favor do aspirante que acredite unha maior experiencia profesional e, de persisti-lo empate, dirimirase

mediante unha entrevista personal.



Nas listas especiais, os empates dirimiranse a prol do aspirante que tefia maior puntuacién na lista
xeral.
Os aspirantes a categoria de Persoal de Servicios Xerais (PSX), poderan ser obxecto dunha proba

de aptitude de caracter informatico, que de non superala supora o paso 0 final da lista.

Os aspirantes as listas de TEL, TER e as especiais de Quiréfano e Dialise deberan acredita-lo
cofiecemento dos instrumentos de traballo empregados nesta fundacién, podendo para elo realizar con
caracter previo 6 seu chamento un periodo de practicas que de non ser superado supora o paso 6 final da
lista.

c.- Aboamento de taxas:

De acordo co establecido na Lei 6/2003, do 9 de decembro, de taxas, prezos e exaccions
reguladoras da Comunidade Auténoma de Galicia, a taxa de inscricidn nas listas para tddalas categorias é de
15, 30 euros.

Asdo.: Salustiano Gonzalez Vinagre Asdo.: José Manuel Fandifio Orgeira

Director da Fundacion Presidente do Comité de Empresa

ANEXO | : BAREMACION DO CURRICULUM

Para tédalas categorias, a experiencia profesional acreditarase mediante certificado de servicios
prestados emitido pola empresa ou, no seu defecto, copia compulsada dos contratos acompafiados da
certificacion de vida laboral.

No caso de servicios prestados nos paises membros da Unidon Europea, acreditarase si € unha
institucion publica ou privada.

Os dias soltos aplicaraselles a parte proporcional para a contaxe do tempo traballado.

As persoas que no proceso anterior permaneceran nunha das listas pool que neste proceso

desapareceron conservaranselle os 5 puntos correspondentes.



BAREMO FACULTATIVOS:

1.- FORMACION CONTINUADA:

A.- Facultativos de Urxencias:

A.1 Especialidade

v Especialidade en Médico de Familia via M.I.R. 20 puntos.
v' Outras especialidades via M.I.R. - 15 puntos.
v' Especialistas por outras vias - 5 puntos.

A puntuacion maxima deste primer apartado de formacién continuada sera de 20 puntos

A.2 Cursos, Relatorios e Publicacions

v' Cursos acreditados, sempre que tefian un contido relacionado coas funciéns propias da

categoria a que se opta: Por cada 20 horas ou 2 créditos -0,5 puntos.
v" Relatorios a Congresos Nacionais -0,25 puntos.
v" Publicaciéns nacionais -0,25 puntos.
v" Publicaciéns e relatorios internacionais. -0.5 puntos.

Teranse en conta soamente 0s relatorios e publicacions nos que o candidato apareza como 1°, 2°,
3° ou 4° asinante.

A3.Docencia

Horas acreditadas como docente, sempre que tefian un contido relacionado coas funciéns propias
da categoria & que se opta: Por cada 10 horas o 1 crédito - 0,5 puntos.

A puntuacion maxima dos apartados A2 e A3 de formacién continuada sera de 18.50 puntos

A.4 Doctorado.

v" Tesina ou exame de grao - 1 puntos.
v Suficiencia investigadora - 4 puntos.
v" Grao de Doctor - 4 puntos.

A puntuacién maxima deste cuarto apartado de formacion continuada sera de 9 puntos

A puntuacién maxima do apartado de formacién no seu conxunto sera de 47.50 puntos.

Seré necesario achegar orixinal ou fotocopia compulsada dos titulos con expresion, no seu caso do
namero de créditos ou horas acreditadas da accion formativa.



B. RESTO DE FACULTATIVOS

B.1 Especialidade

v' Especialidade via M.I.R, P.L.R, F.I.R, Q.l.R. ou B.I.R. - 20 puntos.
A puntuacién maxima deste primer apartado de formacion continuada sera de 20 puntos

B.2 Cursos, Relatorios e Publicacions

v' Cursos acreditados, sempre que tefian un contido relacionado coas funciéns propias da

categoria a que se opta: Por cada 20 horas ou 2 créditos -0,5 puntos.
v' Relatorios a Congresos Nacionais -0,25 puntos.
v" Publicacions nacionais -0,25 puntos.
v Publicacions e relatorios internacionais. —0.5 puntos.

Teranse en conta somentes 0s relatorios e publicaciéns nos que o candidato apareza como 1°, 2°,
3° ou 4° asinante.

B3.Docencia
Horas acreditadas como docente, sempre que tefian un contido relacionado coas funciéns propias
da categoria & que se opta: Por cada 10 horas o 1 crédito 0,5 puntos.

A puntuacion maxima dos apartados B2 e B3 de formacién continuada sera de 18.50 puntos

B.4 Doctorado.

v" Tesina ou exame de grao - 1 puntos.
v Suficiencia investigadora - 4 puntos.
v" Grao de Doctor - 4 puntos.

A puntuacién maxima deste cuarto apartado de formacion continuada sera de 9 puntos

A puntuacién méaxima do apartado de formacién no seu conxunto sera de 47.50 puntos.

Sera necesario achegar orixinal ou fotocopia compulsada dos titulos con expresion, no seu caso do
namero de créditos ou horas acreditadas da accién formativa.

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL.:

A.- Facultativos de Urxencias:

v" Por cada mes completo de servicios prestados como médico de urxencias hospitalarias nunha
Institucion Publica Sanitaria coa que exista un criterio de reciprocidade na valoracion da
experiencia profesional: 0,8 puntos.

v' Por cada mes completo de servicios prestados como médico de urxencias hospitalarias noutras
institucions puablicas sanitarias: 0,5 puntos.

v' Por cada mes completo de servicios prestados como médico de urxencias hospitalarias nunha
Institucion Sanitaria Privada ou Organizacion Non Gubernamental: 0,4 puntos.



v' Por cada mes completo de servicios prestados noutras categorias médicas en Instituciéns
Publicas Sanitarias : 0,3 puntos.

v' Por cada mes completo de servicios prestados noutras categorias médicas en instituciéns
sanitarias privadas ou Organizacion Non Gubernamental: 0,2 puntos.

S6 se valorard& a experiencia profesional posterior & obtencion do titulo
acreditativo da especialidade

v Por cada ano como membro dunha Comisién ou Organo técnico consultivo
nunha Institucion Publica Sanitaria: 0.75 puntos, sempre que se acredite
mediante certificado emitido por 6rgano competente.

A puntuacion méaxima neste apartado sera de 150 puntos.

B.- Resto de Facultativos:

v Por cada mes completo de servicios prestados na especialidade a que se opta nunha
Institucion Pdblica Sanitaria coa que exista un criterio de reciprocidade na valoracion da
experiencia profesional: 0,8 puntos.

v" Por cada mes completo de servicios prestados na especialidade & que se opta noutras
institucions puablicas sanitarias: 0,5 puntos.

v" Por cada mes completo de servicios prestados na mesma especialidade en centros residenciais
prestadores de servicios sociais de titularidade e xestion publica: 0,4 puntos.

v' Por cada mes completo de servicios prestados na mesma especialidade en instituciéns
sanitarias privadas ou Organizacions Non Gubernamentais: 0,3 puntos.

v' Por cada mes completo de servicios prestados noutras categorias médicas en Instituciéns
Pudblicas Sanitarias : 0,2 puntos.

v" Por cada mes completo de servicios prestados noutras categorias médicas en instituciéns
sanitarias privadas ou Organizaciéns Non Gubernamentais: 0,1 puntos.

S6 se valorard& a experiencia profesional posterior & obtencion do titulo
acreditativo da especialidade

v Por cada ano como membro dunha Comisién ou Organo técnico consultivo
nunha Institucion Publica Sanitaria: 0.75 puntos, sempre que se acredite
mediante certificado emitido por érgano competente.

A puntuacion maxima neste apartado sera de 150 puntos.

3.-LINGUA GALEGA:

v" Pola realizacién do curso de iniciacion a lingua galega ou validacion: 2 puntos.

v' Pola realizacién do curso de perfeccionamento da lingua galega ou validacion: 5 puntos.

Sera necesario remitir orixinal ou fotocopia compulsada do titulo ou da

certificacion de validacion.

A puntuacion maxima sera de 5 puntos.



4.- SUPERACION PROCESO SELECTIVO

Por ter superadas tddalas fases do proceso selectivo do ano 2.001 da fundacién puablica hospital da
Barbanza (D.O.G. do 5 de setembro de 2.001) na especialidade a que se opta : 12 puntos

BAREMO DE ATS/ DUE:

1.- FORMACION ACADEMICA:

Sera esixible o titulo de ATS/DUE

2.-FORMACION CONTINUADA:

v' Cursos acreditados, sempre que tefian un contido relacionado coas funciéns propias da categoria & que

se opta: Por cada 20 horas ou 2 créditos -0,5 puntos.

v Relatorios a Congresos Internacionais -0,25 puntos.

v" Publicaciéns Nacionais -0,25 puntos

v" Publicaciéns e relatorios internacionais -0,5 puntos
Teranse en conta soamente 0s relatorios e publicaciéns nos que o candidato apareza como 1°, 2°, 3° ou
4° asinante.

Docencia:

v' Horas acreditadas como docente, sempre que tefian un contido relacionado coas funciéns propias da

categoria & que se opta: por cada 10 horas ou 1 crédito -0,25 puntos

Sera necesario achegar orixinal ou fotocopia compulsada dos titulos con expresion, no seu caso, do nimero

de créditos ou horas acreditadas da accion formativa.

Para postos de ATS/DUE en servicios especiais como: Hemodialise, Reanimacién e Quiréfano:

v" Por cada mes completo de practicas nestes servicios: 1 punto ( maximo 3 puntos)

A puntuaciéon maxima neste apartado sera de 33 puntos.

3.- EXPERIENCIA PROFESIONAL:

v" Por cada mes completo de servicios prestados como ATS/DUE en Institucidons Sanitarias Publicas coas

gue exista un criterio de reciprocidade na valoracion da experiencia profesional: 0,8 puntos.
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v" Por cada mes completo de servicios prestados como ATS/DUE noutras instituciéons sanitarias publicas:
0,5 puntos.

v" Por cada mes completo de servicios prestados como ATS/DUE en centros residenciais prestadores de
servicios sociais de titularidade e xestion publica: 0,4 puntos

v' Por cada mes completo de servicios prestados como ATS/DUE en institucions sanitarias privadas ou
Organizacions non Gubernamentais : 0,3 puntos.

Para postos de ATS/DUE en servicios especiais como: Hemodialise, Reanimacion e Quiréfano:

v" Por cada mes completo nestes servicios especiais : 1 punto (maximo 3 puntos).

Requerirase un minimo de 1 mes traballado ou en practicas nestes servicios para poder acceder 6 posto.

A puntuacién maxima serd de 150 puntos.

4.- DESEMPREGO:

Por cada mes en situacién de desemprego: 0,05 puntos ata un maximo de dous anos, que sera acreditado

coa presentacién da certificacion de vida laboral.

5.-LINGUA GALEGA:

v" Pola realizacion do curso de iniciacion de lingua galega ou validacion: 2 puntos.

v" Pola realizacién do curso de perfeccionamento de lingua galega ou validacion: 5 puntos.

A puntuacién maxima sera de 5 puntos.

6.- SUPERACION PROCESO SELECTIVO

v' Por ter superado o proceso selectivo completo a Fundacion Publica hospital da Barbanza, convocado por

Acordo do 4 de agosto de 2.001 (D.O.G. n° 172, de 5 de decembro), na categoria & que opta: 12 puntos

BAREMO DE FISIOTERAPEUTAS

1.- FORMACION ACADEMICA:

Serd esixido o titulo de Diplomado en Fisioterapia.
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2.-FORMACION CONTINUADA:

v' Cursos acreditados, sempre que tefian un contido relacionado coas funciéns propias da categoria & que

se opta: Por cada 20 horas ou 2 créditos -0,5 puntos.

v'  Relatorios a Congresos Internacionais -0,25 puntos.

v' Publicaciéns Nacionais -0,25 puntos

v' Publicacions e relatorios internacionais -0,5 puntos
Teranse en conta soamente os relatorios e publicacidons nos que o candidato apareza como 1°, 2°, 3° ou
4° asinante.

Docencia:

v' Horas acreditadas como docente, sempre que tefian un contido relacionado coas funciéns propias da

categoria & que se opta: por cada 10 horas ou 1 crédito -0,25 puntos

Seréa necesario achegar orixinal ou fotocopia compulsada dos titulos con expresién, no seu caso, do nimero

de créditos ou horas acreditadas da accién formativa.

A puntuaciéon maxima neste apartado sera de 33 puntos.

3.- EXPERIENCIA PROFESIONAL:

v' Por cada mes completo de servicios prestados como Fisioterapeuta en Instituciéns Sanitarias Publicas
coas que exista un criterio de reciprocidade na valoracién da experiencia profesional: 0,8 puntos.

v Por cada mes completo de servicios prestados como Fisioterapeuta noutras institucions sanitarias
publicas: 0,5 puntos.

v' Por cada mes completo de servicios prestados como Fisioterapeuta en centros residenciais prestadores
de servicios sociais de titularidade e xestion publica: 0,4 puntos

v" Por cada mes completo de servicios prestados como Fisioterapeuta en instituciéons sanitarias privadas ou

Organizacions non Gubernamentais : 0,3 puntos.

A puntuacién maxima serd de 150 puntos.

4.- DESEMPREGO:

Por cada mes en situacion de desemprego: 0,05 puntos ata un maximo de dous anos, que sera acreditado

coa presentacién da certificacion de vida laboral.
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5.-LINGUA GALEGA:

v" Pola realizacion do curso de iniciacién de lingua galega ou validacién: 2 puntos.

v" Pola realizacion do curso de perfeccionamento de lingua galega ou validacién: 5 puntos.

A puntuacién maxima sera de 5 puntos.

6.- SUPERACION PROCESO SELECTIVO

v' Por ter superado o proceso selectivo completo & Fundacién Publica hospital da Barbanza, convocado por
Acordo do 4 de agosto de 2.001 (D.O.G. n° 172, de 5 de decembro), na categoria & que opta: 12 puntos

BAREMO DE TRABALLADOR SOCIAL

1.- FORMACION ACADEMICA:

Serd esixida a titulacion de Diplomatura en Traballo Social.

2.-FORMACION CONTINUADA:

v' Cursos acreditados, sempre que tefian un contido relacionado coas funciéns propias da categoria & que

se opta: Por cada 20 horas ou 2 créditos -0,5 puntos.

v" Relatorios a Congresos Internacionais -0,25 puntos.

v" Publicaciéns Nacionais -0,25 puntos

v" Publicaciéns e relatorios internacionais -0,5 puntos
Teranse en conta soamente 0s relatorios e publicaciéns nos que o candidato apareza como 1°, 2°, 3° ou
4° asinante.

Docencia:

v' Horas acreditadas como docente, sempre que tefian un contido relacionado coas funciéns propias da

categoria & que se opta: por cada 10 horas ou 1 crédito -0,25 puntos

Sera necesario achegar orixinal ou fotocopia compulsada dos titulos con expresion, no seu caso, do nimero

de créditos ou horas acreditadas da accion formativa.

A duracién maxima neste apartado sera de 33 puntos.
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3.- EXPERIENCIA PROFESIONAL:

v Por cada mes completo de servicios prestados como Traballador Social en Instituciéns Sanitarias
Publicas coas que exista un criterio de reciprocidade na valoracién da experiencia profesional:
0,8 puntos.

v' Por cada mes completo de servicios prestados como Traballador Social noutras instituciéns sanitarias
publicas: 0,5 puntos.

v Por cada mes completo de servicios prestados como Traballador Social en centros residenciais
prestadores de servicios sociais de titularidade e xestién publica: 0,4 puntos

v Por cada mes completo de servicios prestados como Traballador Social en instituciéns sanitarias

privadas ou Organizacions non Gubernamentais : 0,3 puntos.

A puntuacion maxima sera de 150 puntos.

4.- DESEMPREGO:

Por cada mes en situacion de desemprego: 0,05 puntos ata un maximo de dous anos, que sera acreditado

coa presentacién da certificacion de vida laboral.

5.-LINGUA GALEGA:

v" Pola realizacion do curso de iniciacion de lingua galega ou validacion: 2 puntos.

v" Pola realizacién do curso de perfeccionamento de lingua galega ou validacion: 5 puntos.

A puntuacién maxima sera de 5 puntos.

BAREMO DE TECNICOS ESPECIALISTAS (TER, TEL)

1.- FORMACION ACADEMICA:

Sera esixida a titulacién de Técnico Especialista en Laboratorio/ Técnico Especialista en Radiodiagndstico.
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2.-FORMACION CONTINUADA:

v' Cursos acreditados, sempre que tefian un contido relacionado coas funciéns propias da categoria & que

se opta: Por cada 20 horas ou 2 créditos -0,5 puntos.

v'  Relatorios a Congresos Internacionais -0,25 puntos.

v' Publicaciéns Nacionais -0,25 puntos

v' Publicaciéns e relatorios internacionais -0,5 puntos
Teranse en conta soamente os relatorios e publicaciéons nos que o candidato apareza como 1°, 2°, 3° ou
4° asinante.

Docencia:

v' Horas acreditadas como docente, sempre que tefian un contido relacionado coas funciéns propias da

categoria & que se opta: por cada 10 horas ou 1 crédito -0,25 puntos

Sera necesario achegar orixinal ou fotocopia compulsada dos titulos con expresién, no seu caso, do niimero

de créditos ou horas acreditadas da accién formativa.

A duracién maxima neste apartado sera de 33 puntos.

3.- EXPERIENCIA PROFESIONAL:

v" Por cada mes completo de servicios prestados como TER/TEL en Instituciéns Sanitarias Publicas coas
gue exista un criterio de reciprocidade na valoracién da experiencia profesional: 0,8 puntos.

v' Por cada mes completo de servicios prestados como TER/TEL noutras instituciéns sanitarias publicas:
0,5 puntos.

v" Por cada mes completo de servicios prestados como TEL/TER en centros residenciais prestadores de
servicios sociais de titularidade e xestion publica: 0,4 puntos

v" Por cada mes completo de servicios prestados como TEL/TER en instituciéns sanitarias privadas ou

Organizaciéns non Gubernamentais : 0,3 puntos.

A puntuacién maxima sera de 150 puntos.

4.- DESEMPREGO:

Por cada mes en situacion de desemprego: 0,05 puntos ata un maximo de dous anos, que sera acreditado

coa presentacion da certificacién de vida laboral.
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5.-LINGUA GALEGA:

v' Pola realizaciéon do curso de iniciacion de lingua galega ou validacion: 2 puntos.

v' Pola realizacion do curso de perfeccionamento de lingua galega ou validacién: 5 puntos.

A puntuacién maxima sera de 5 puntos.

6.- SUPERACION PROCESO SELECTIVO

v' Por ter superado o proceso selectivo completo & Fundacién Publica hospital da Barbanza, convocado por

Acordo do 4 de agosto de 2.001 (D.O.G. n° 172, de 5 de decembro), na categoria & que opta: 12 puntos

BAREMO DE AUXILIARES DE ENFERMERIA

1.- FORMACION ACADEMICA:

Serda esixida a titulacién de Auxiliar de Enfermeria.

2.-FORMACION CONTINUADA:

v' Cursos acreditados, sempre que tefian un contido relacionado coas funciéns propias da categoria & que

se opta: Por cada 20 horas ou 2 créditos -0,5 puntos.

v'  Relatorios a Congresos Internacionais -0,25 puntos.

v' Publicaciéns Nacionais -0,25 puntos

v' Publicaciéns e relatorios internacionais -0,5 puntos
Teranse en conta soamente os relatorios e publicaciéns nos que o candidato apareza como 1°, 2°, 3° ou
4° asinante.

Docencia:

v' Horas acreditadas como docente, sempre que tefian un contido relacionado coas funciéns propias da

categoria 4 que se opta: por cada 10 horas ou 1 crédito -0,25 puntos

Seréa necesario achegar orixinal ou fotocopia compulsada dos titulos con expresién, no seu caso, do nimero

de créditos ou horas acreditadas da accién formativa.
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Para postos de Auxiliar de Enfermeria en servicios especiais como Hemodialise e Quiréfano:

v" Por cada mes completo de practicas nestes servicios especiais: 1 punto ( maximo 3 puntos).

Requerirase un minimo de 1 mes traballado ou en practicas nestes servicios para poder acceder 6 posto.

A puntuacién maxima neste apartado sera de 33 puntos.

3.- EXPERIENCIA PROFESIONAL:

v" Por cada mes completo de servicios prestados como Auxiliar de Enfermeria en Instituciéns Sanitarias
Publicas coas que exista un criterio de reciprocidade na valoracién da experiencia profesional: 0,8
puntos.

v" Por cada mes completo de servicios prestados como Auxiliar de Enfermeria noutras institucions
sanitarias publicas: 0,5 puntos.

v' Por cada mes completo de servicios prestados como Auxiliar de Enfermeria en centros residenciais
prestadores de servicios sociais de titularidade e xestién publica: 0,4 puntos

v' Por cada mes completo de servicios prestados como Auxiliar de Enfermeria en instituciéons sanitarias
privadas ou Organizacions non Gubernamentais : 0,3 puntos.

Para postos de Auxiliar de Enfermeria en servicios especiais como Hemodiélise e Quiréfano:

v" Por cada mes completo nestes servicios especiais :2 puntos, (maximo 30 puntos).

Requerirase on un minimo de 1 mes traballado ou en practicas nestes servicios para poder acceder 6 posto.

A puntuacién maxima sera de 150 puntos.

4.- DESEMPREGO:

Por cada mes en situacion de desemprego: 0,05 puntos ata un maximo de dous anos, que sera acreditado

coa presentacion da certificacion de vida laboral.

5.-LINGUA GALEGA:

v" Pola realizacion do curso de iniciaciéon de lingua galega ou validacion: 2 puntos.

v' Pola realizacién do curso de perfeccionamento de lingua galega ou validacién: 5 puntos.

A puntuacién méxima sera de 5 puntos.
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6.- SUPERACION PROCESO SELECTIVO

v' Por ter superado o proceso selectivo completo & Fundacién Publica hospital da Barbanza, convocado por

Acordo do 4 de agosto de 2.001 (D.O.G. n® 172, de 5 de decembro), na categoria & que opta: 12 puntos

BAREMO PERSOAL SERVICIOS XERAIS (PSX)

1.- FORMACION ACADEMICA:

Sera esixida a titulacion de Graduado Escolar.

2.-FORMACION CONTINUADA:

v' Cursos acreditados de Informatica: Por cada 10 horas -0,5 puntos

v' Cursos acreditados (que non sexan de informatica), sempre que tefian un contido relacionado coas

funcidns propias da categoria a que se opta: Por cada 20 horas ou 2 créditos -0,4 puntos
v'  Relatorios a Congresos Intemacionais -0,25 puntos.
v' Publicaciéns Nacionais -0,25 puntos
v' Publicaciéns e relatorios internacionais -0,5 puntos

Teranse en conta somentes 0s relatorios e publicacions nos que o candidato apareza como 1°, 2°, 3° ou

4° asinante.

Docencia:

v' Horas acreditadas como docente, sempre que tefian un contido relacionado coas funciéns propias da

categoria 4 que se opta: por cada 10 horas ou 1 crédito -0,25 puntos

Seréa necesario achegar orixinal ou fotocopia compulsada dos titulos con expresion, no seu caso, do nimero

de créditos ou horas acreditadas da accién formativa.

Para postos de PSX en servicios de admisién e arquivo:

v' Por cada mes completo de practicas nestes servicios: 1 punto ( maximo 3 puntos).

A duracién maxima neste apartado sera de 33 puntos.
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3.- EXPERIENCIA PROFESIONAL:

v" Por cada mes completo de servicios prestados como PSX ou Auxiliar Administrativo en Instituciéons
Sanitarias Publicas coas que exista un criterio de reciprocidade na valoracién da experiencia profesional:
0,8 puntos.

v' Por cada mes completo de servicios prestados como PSX ou Auxiliar administrativo, en admisiéon ou
servicios de atencién 6 usuario noutras institucions publicas ou privadas: 0,5 puntos.

Para postos de PSX en servicios de admision:

v" Por cada mes completo nestes servicios de admisién ou atencién 6 usuario: 2 puntos (maximo 30 puntos)

Para postos de PSX en servicios de Arquivo:

v" Por cada mes completo nestes servicios : 2 puntos (maximo 30 puntos).

v' Por cada mes completo traballado como documentalista clinico: 2 puntos (maximo 30 puntos).

Requerirase un minimo de 1 mes traballado ou en préacticas nestes servicios para poder acceder 6 posto.

A puntuacién maxima sera de 150 puntos.

4.- DESEMPREGO:

Por cada mes en situacion de desemprego: 0,05 puntos ata un maximo de dous anos, que sera acreditado

coa presentacion da certificacion de vida laboral.

5.-LINGUA GALEGA:

v' Pola realizacion do curso de iniciacion de lingua galega ou validacion: 2 puntos.

v' Pola realizacion do curso de perfeccionamento de lingua galega ou validacion: 5 puntos.

A puntuacién méxima sera de 5 puntos.

6.- SUPERACION PROCESO SELECTIVO

v' Por ter superado o proceso selectivo completo & Fundacién Publica hospital da Barbanza, convocado por

Acordo do 4 de agosto de 2.001 (D.O.G. n° 172, de 5 de decembro), na categoria a que opta: 12 puntos
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