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Tema 4.- Traslado de Cadaveres en la Comuni-
dad Auténoma de Aragon, Decreto 15/87 de 16 de
febrero.

Tema 5.- Suspension de exhumaciones de cada-
veres:

Decreto 2263/1974, de 20 de julio

Tema 6.- Derechos y deberes que corresponden
al Ayuntamiento en un Cementerio Municipal.

Tema 7.- Servicios y dependencias que han de
existir en un Cementerio Municipal

Tema 8.- Transporte de cenizas.

La Fase de Oposicién tendra un valor de 10 pun-
tos.

5.2.- Fase del Concurso. Se valoraran los si-
guientes méritos.

5.2.1) TRABAJO DESEMPENADO.-

Por cada afio de servicios prestados en Adminis-
tracién Publica, como personal laboral con caracter
fijo, fijo discontinuo o temporal o como funcionario
de carrera o interino, en plaza equiparada a grupo
igual o superior para personal laboral, 0 en grupo
igual o superior para funcionarios, al grupo al que se
encuentra equiparada la plaza convocada, todo ello
dentro de un Servicio de Cementerio y Servicios
Funerarios, 0,10 puntos por mes trabajado.

El cédmputo de servicios se realizara de la si-
guiente forma:

Se reduciran la totalidad de servicios prestados a
meses, computandose como mes completo el perio-
do de dias que exceda de 15 dias y se despreciara
la fraccion igual o inferior a quince dias.

El presente apartado tendra una puntuacion
maxima de cuatro puntos.

Una vez alcanzada en este apartado la puntua-
ciébn maxima de cuatro puntos prevista en el parrafo
anterior, y al objeto de valorar la antigliedad del
trabajador, los servicios prestados que excedan de
dicho tope, se valoraran a razén de 0,05 puntos por
mes trabajado, hasta un maximo de 10 puntos.

Dicho extremo se acreditara mediante certifica-
cion expedida por la Administracién Puablica corres-
pondiente en la que se hara constar:

Tipo de contrato laboral o nombramiento de fun-
cionario de carrera o interino, categoria profesional y
duracién de los servicios prestados por el interesado
en dicho puesto de trabajo.

Funciones realizadas por el solicitante en dicho
puesto de trabajo.

Grupo de clasificacion en el que se encuadra el
puesto de trabajo donde se han prestado los servi-
cios objeto de baremacién.

Por cada afio de servicios prestados en Adminis-
tracion Publica, como personal laboral fijo, fijo dis-
continuo o temporal o como funcionario de carrera o
interino, en plaza equiparada a grupo igual para
personal laboral o en grupo igual para funcionarios,
al grupo al que se encuentre equiparada la plaza
convocada, todo ello en cualquier servicio que no
sea el de Cementerios y Servicios Funerarios, 0,05
puntos por mes trabajado.

El computo de servicios se realizard de la si-
guiente forma:

Se reduciran la totalidad de servicios prestados a
meses, computandose como mes completo el perio-
do de dias que exceda de 15 dias y se despreciara
la fraccién igual o inferior a quince dias.

El presente apartado tendr4 una puntuacién
maxima de cuatro puntos.

Una vez alcanzada en este apartado la puntua-
ciébn maxima de cuatro puntos prevista en el parrafo
anterior, y al objeto de valorar la antigiedad del
trabajador, los servicios prestados que excedan de
dicho tope, se valoraran a razén de 0,05 puntos por
mes trabajado, hasta un maximo de 10 puntos.

Dicho extremo se acreditara mediante certifica-
cion expedida por la Administracién Puablica corres-
pondiente en la que se hara constar:

Tipo de contrato laboral o nombramiento de fun-
cionario de carrera o interino, categoria profesional y
duracién de los servicios prestados por el interesado
en dicho puesto de trabajo.

Funciones realizadas por el solicitante en dicho
puesto de trabajo.

Grupo de clasificacion en el que se encuadra el
puesto de trabajo donde se han prestado los servi-
cios objeto de baremacién.

5.2.2) FORMACION:

Por cursos de formacion y perfeccionamiento
realizados por los aspirantes, en calidad de alumnos
o impartidores, que versen sobre materias directa-
mente relacionadas con las funciones propias de los
puestos de trabajo objeto de la convocatoria, se
valoraran cada uno de ellos de la siguiente forma:

Cursos de hasta 20 horas, 0,10 puntos por curso.

Cursos de 21 a 40 horas, 0,20 puntos por curso.

Cursos de 41 a 60 horas, 0,30 puntos por curso.

Cursos de 61 a 80 horas, 0,40 puntos por curso.

Cursos de 81 a 200 horas, 0,50 puntos por curso.

Cursos de 201 horas en adelante, 0,60 puntos
por curso.

La puntuacién maxima en este apartado sera de
2 puntos.

En todo caso, la puntuacion maxima a obtener
por la Fase de Concurso sera de 10 puntos

Teruel, 26 de marzo de 2008.-El Alcalde, J. Mi-
guel Ferrer Gorriz.

NUm. 24.680
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TERUEL
Secretaria General

Departamento de Personal
y Servicios Generales

BASES PARA LA SELECCION DE DOS MONITORES
A CONTRATAR POR EL AYUNTAMIENTO DE TERUEL,
UNO A JORNADA COMPLETA Y OTRO A TIEMPO
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PARCIAL, POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO, AL
OBJETO DE LLEVAR A CABO LA EJECUCION DEL
PROGRAMA DE PREVENCION DE DROGODEPEN-
DENCIAS PARA EL ANO 2008.

PRIMERA: NUMERO, DENOMINACION Y CA-
RACTERISTICAS DE LA PLAZA CONVOCADA Y
SISTEMA DE SELECCION.

Es objeto de la presente convocatoria la selec-
cion de dos monitores a contratar por el Ayunta-
miento de Teruel, uno de ellos a jornada completa y
otro a tiempo parcial, bajo la modalidad de obra o
servicio determinado, al objeto de llevar a cabo la
ejecucion del programa de prevencion de las drogo-
dependencias para el afio 2008, dotado econdémi-
camente conforme al Presupuesto del Ayuntamiento
de Teruel del vigente afio 2008, aprobado definiti-
vamente el pasado 30 de Enero, siendo sus caracte-
risticas las siguientes:

-NUmero de plaza: 2.

-Denominacién: Monitor.

-Servicio del que depende: Juventud.

-Contrato de trabajo: Por obra o servicio determi-
nado.

-Duracion del contrato: Del 1 de enero al 30 de
septiembre de 2008.

-De no ser posible el inicio del contrato de trabajo
el dia 1 de enero de 2008, la fecha de inicio sera la
mas proxima a dicha fecha y su duracion sera hasta
el 30/09/2008.

-Jornada laboral: 35 y 18 horas semanales que
se distribuiran dependiendo de las necesidades del
servicio y en base al desarrollo de actividades en
horario de fin de semana, en el caso de no haber
actividades el viernes oly el sabado las horas debe-
ran distribuirse de lunes a viernes.

Horario de trabajo: Monitor 1

-Martes, miércoles y jueves: De 8,00 a 15,00
horas.

-Viernes y sabado: De 17,00 a 24,00 horas.

-Domingo y lunes: Descanso.

Monitor 2

-Lunes, martes, miércoles y jueves: Descanso.

-Viernes y sabado: De 17,00 a 24,00 horas.

-Domingo: De 17,00 a 20,00 Horas.

La presente distribucion de la jornada laboral es
susceptible de modificacién en funcién de las nece-
sidades del programa.

-Sistema de seleccién: Concurso-Oposicién libre.

SEGUNDA: REQUISITOS QUE DEBEN CUM-
PLIR LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos, referidos al Ultimo dia del plazo de presen-
tacion de instancias:

(a) Ser espafiol o tener la nacionalidad de algin
Estado miembro de la Unién Europea en los térmi-
nos previstos en el articulo 37 de la Ley 55/1999, de
29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrati-
vas y del Orden Social, que modifica la Ley 17/1993,
de 23 de diciembre, de acceso a determinados sec-

tores de la funcion publica de los nacionales de los
demas Estados miembros de la Union Europea.

(b) Tener cumplidos 16 afios de edad.

(c) Estar en posesién del titulo de Bachiller o
equivalente o en condiciones de obtenerlo a la fecha
de terminacion del plazo de presentacién de instan-
cias.

(d) No padecer enfermedad o defecto fisico o
psiquico que impida el desempefio de las corres-
pondientes funciones, acreditado mediante certifica-
do médico expedido por facultativo colegiado.

(e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas por sentencia
firme.

() Estar en posesion del permiso de conducir,
clase B.

TERCERA: SOLICITUDES: FORMA Y PLAZO
DE PRESENTACION .-

En las instancias solicitando tomar parte en el
presente proceso selectivo, los aspirantes deberan
manifestar:

Que rednen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la convocatoria, referido siempre a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias.

Que acepta en su totalidad y se somete a las ba-
ses que rigen la convocatoria.

Se dirigiran a la atencion del Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Teruel, presentan-
dose en el Registro de Entrada del Ayuntamiento, o
en la forma prevista en el articulo 38 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, durante el
plazo de quince dias naturales a contar a partir del
siguiente al que se dé publicidad de esta convocato-
ria en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, en
el que se publicardn integramente las presentes
Bases.

Los posteriores anuncios se publicaran en el Ta-
blon de Anuncios de Personal del Ayuntamiento de
Teruel.

A la instancia se acompafiara:

(a) Fotocopia del D.N.I.

(b) Sobre denominado "méritos" donde los aspi-
rantes deberan incluir en el mismo, todos los méritos
objeto de baremacién, segun baremo establecido en
el anexo a la presente convocatoria.

(c) Proyecto de trabajo.

Los méritos alegados por los aspirantes deberan
ser originales o bien estar debidamente compulsa-
dos, en el anverso y reverso, en su caso, de los
mismos, de tal forma que en dicha compulsa figure:

-Sello de la Administracion Publica que lleva a
cabo dicha compulsa.

-Fecha de la compulsa.

-Firma de la persona que compulsa.

-Determinacién expresa del 6rgano administrati-
vo que lleva a cabo dicha compulsa.
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No se admitirda documentacidon alguna que se
presente una vez expirado el plazo para la presen-
tacion de instancias.

Los documentos presentados por los aspirantes
objeto de baremacion que carezcan de la corres-
pondiente compulsa o ésta no esté formalizada de
conformidad con lo determinado en el péarrafo ante-
riormente sefialado, no seran objeto de valoracion
por el Tribunal Calificador.

En el supuesto de que algun aspirante poseyera
una discapacidad fisica que no impida ésta el des-
empefio de las correspondientes funciones de la
plaza a la que opta y deseara solicitar la adaptacion
de tiempo y medios para la realizacion de algunos
de los ejercicios de los que consta la prueba selecti-
va de que se trate, el aspirante debera manifestarlo,
por escrito, en la instancia solicitando tomar parte
en la prueba selectiva correspondiente, para lo cual,
ademas aportara los siguientes documentos:

-Certificado expedido por el I.LA.S.S. o Adminis-
tracion Publica competente en otras Comunidades
Auténomas, acreditativo de la minusvalia padecida.

-Informe expedido por el 1.LA.S.S. o Administra-
cion Pdblica competente en otras Comunidades
Auténomas, acreditativo de que la minusvalia que
padece no impide el normal desempefio de las co-
rrespondientes funciones de la plaza a la que opta.

-Informe emitido por el I.A.S.S. o Administracion
Publica competente en otras Comunidades Auténo-
mas, que determine la adaptacién de tiempo y me-
dios, en su caso, solicitado por el/la interesado/a.

A la vista de lo anterior, y antes de tener inicio el
primer ejercicio de la prueba selectiva de que se
trate, el Tribunal Calificador resolvera lo que estime
procedente.

CUARTA: ADMISION DE LOS ASPIRANTES:

Expirado el plazo de presentacién de instancias,
la Alcaldia dictara resolucion declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos. La resolucién se
publicara en el Tablon de Anuncios de Personal del
Ayuntamiento, asi como en la pagina web del Ayun-
tamiento de Teruel “www.teruel.es”con expresion del
plazo de subsanacién de errores y de presentacion
de reclamaciones que se conceda a los aspirantes
excluidos, asi como del plazo de cara a plantear
recusaciones en relacion a los miembros del Tribu-
nal , y determinando lugar y fecha del comienzo de
los ejercicios y orden de actuaciéon. En la misma
resolucién se indicara la composicién del Tribunal.
Esta publicacion serd determinante a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

En el supuesto de que no existieren reclamacio-
nes contra la lista publicada, se entendera elevada a
definitiva sin la necesidad de nueva publicacion.

QUINTA: TRIBUNALES:

El Tribunal Calificador, estara constituido de la
siguiente forma:

PRESIDENTE:

El de la Corporacién o miembro de la misma en
quien delegue.

VOCALES:

Dos Técnicos designados por la Alcaldia.

Dos representantes de los trabajadores del Ayun-
tamiento de Teruel, propuestos por el Comité de
Empresa.

SECRETARIO:

El de la Corporacién o un funcionario de carrera
del Excmo. Ayuntamiento de Teruel, en quien dele-
gue.

Todos los vocales deberan poseer titulacion igual
o0 superior a la de la plaza objeto de la convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia al menos de tres de sus miembros.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento
al candidato para que acredite su personalidad.
Igualmente el Tribunal queda autorizado para resol-
ver las incidencias que se produzcan.

El Tribunal que actie en estas pruebas selecti-
vas tendra la categoria segunda, por equiparacién al
grupo de clasificacion de la plaza objeto de la con-
vocatoria.

SEXTA: PRUEBAS Y MERITOS: CALIFICA-
CION:

La prueba selectiva a celebrar se recoge en esta
convocatoria en el anexo a la misma.

El ejercicio de la prueba selectiva sera eliminato-
rio, calificandose hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos.

Forma de calificacién de los ejercicios:

1. Cada miembro del Tribunal calificador otorgara
una puntuacién (de cero a diez puntos)

2. De la puntuacion otorgada por cada uno de los
miembros del Tribunal se realizara la media aritméti-
ca.

3. El cociente obtenido se tomara como base pa-
ra eliminar todas aquellas puntuaciones que difieran
en mas o en menos de dos puntos de la media ob-
tenida.

4. De las puntuaciones restantes se practicara la
media aritmética, siendo ésta la puntuacion del ejer-
cicio.

La calificacién del ejercicio se hara publica en el
mismo dia en que se acuerde y sera expuesta en el
Tablén de Anuncios de Personal del Ayuntamiento.

Al ser el sistema de seleccion concurso-
oposicioén, para acceder a la fase de concurso, pre-
viamente habra de superarse el ejercicio de la opo-
sicion.

La calificacion final del concurso-oposicion ven-
drd determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion y la de concurso.

SEPTIMA: PROPUESTA DE CONTRATACION.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en
el Tablon de Anuncios de Personal del Ayuntamien-
to el nombre y apellidos del aspirante aprobado,
precisandose que el numero de aprobados no podra
rebasar el nUmero de plazas vacantes convocadas.

Seguidamente el Tribunal elevara el nombre y
apellidos del aspirante aprobado junto con el acta de
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la dltima sesion, que debera hacer concreta referen-
cia al aspirante seleccionado, al érgano correspon-
diente que efectuara la propuesta de contratacion.

OCTAVA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Y FORMALIZACION DEL CONTRATO DE TRA-
BAJO.

El aspirante propuesto para la formalizacién del
contrato de trabajo aportard ante la Corporacion,
dentro del plazo de tres dias habiles desde que se
haga publica la relacién de aprobados, los documen-
tos acreditativos de reunir las condiciones de capa-
cidad y requisitos exigidos en esta convocatoria y
gue son los siguientes:

Fotocopia compulsada del D.N.I.

Certificado Médico expedido por facultativo cole-
giado

Declaracion jurada acreditativa de no hallarse in-
curso en ninguno de los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad establecidos en la legislacién vigen-
te, esto es, no desempefiar ningln puesto o activi-
dad en el sector publico delimitado por el articulo 1
de la Ley 53/1984, no realizar actividad incompatible
0 sujeta a reconocimiento de compatibilidad, no
percibir pension de jubilacion, retiro u orfandad, por
derechos pasivos o por cualquier régimen de la Se-
guridad Social publico y obligatorio, a los efectos
previstos en el articulo 3.2) y en la disposicion tran-
sitoria novena de la Ley 53/1984.

Fotocopia compulsada del titulo de Bachiller o
equivalente.

Fotocopia compulsada del permiso de conducir,
clase B.

Los que tuvieran la condicién de trabajadores del
Ayuntamiento de Teruel, fijos o fijos discontinuos,
estaran exentos de justificar las condiciones y requi-
sitos ya acreditados para formalizar sus anteriores
contratos de trabajo, debiendo presentar Gnicamente
certificacién expedida por el Ayuntamiento de Te-
ruel, acreditativa de su condicién y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

Cumplidos los requisitos precedentes, el érgano
competente efectuara la propuesta de contratacion
del aspirante propuesto, quién debera formalizar su
contrato de trabajo en el plazo de 3 dias naturales a
contar del siguiente a aquél en que le sea notificada
la propuesta de contratacion.

NOVENA: LEGISLACION APLICABLE:

Esta convocatoria se rige por:

-El presente pliego de bases.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril.

-Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Lo-
cal de Aragon.

-Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Ley 7/2007 de 12 de Abril

-Demaés disposiciones de aplicacion.

La presente convocatoria y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma y de la actuacion

del Tribunal, podran ser impugnados por los intere-
sados en los casos y en la forma establecidos en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

DECIMA: BOLSA DE TRABAJO.

Podran elaborarse y aprobarse por el Ayunta-
miento bolsa de trabajo a resultas de la calificacion
obtenida en el presente proceso selectivo.

ANEXO

DOS PLAZAS DE MONITORES A CONTRATAR
POR EL AYUNTAMIENTO DE TERUEL, UNA A
TIEMPO COMPLETO Y OTRA A TIEMPO PAR-
CIAL, POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO,
AL OBJETO DE LLEVAR A CABO LA EJECUCION
DEL PROGRAMA DE PREVENCION DE LA DRO-
GODEPENDENCIAS PARA EL ANO 2007.

1.- Sistema de seleccion: Concurso-oposicion li-
bre.

2.- Ejercicios:

Fase de la oposicién:

Ejercicio Unico: De caracter obligatorio.

Consistira en la exposicién y defensa del proyec-
to de trabajo aportado por el aspirante junto a la
solicitud.

Dicho proyecto consistira en la realizacion de un
programa de trabajo relativo a las alternativas de
ocupacion del ocio en los jovenes (de 14 a 29 afios)
en fines de semana (viernes y sabado de 17:00 a
24:00, y domingo de 12:00 a 20.00 horas) durante el
periodo de tiempo que dure el programa (ver base
primera de la convocatoria)

Dicho proyecto debera contener:

- Objetivos.

- Actividades:

- Estrategias de difusion del proyecto y captacion
de los destinatarios.

- Evaluacion.

La extensién maxima de dicho proyecto sera de
8 folios, mecanografiados a un espacio interlineado
de ordenador de 1,5.

Fase del Concurso:

Se valoraran los siguientes méritos:

A) Por servicios prestados en cualquier Adminis-
tracion Publica, tanto como personal laboral fijo,
temporal, funcionario de carrera o interino, con fun-
ciones iguales o analogas a la plaza convocada,
0,10 puntos por mes trabajado, despreciandose las
fracciones inferiores al mes.

Dicho extremo se acreditara mediante certifica-
cién expedida por la Administracion Publica corres-
pondiente en la que se hara constar:

Tipo de contrato laboral o nombramiento de fun-
cionario de carrera o interino, duracion de los servi-
cios prestados por el interesado en dicho puesto de
trabajo y funciones desarrolladas por el interesado
en dicho puesto de trabajo.
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No se valoraran los servicios prestados en Admi-
nistracién Pablica que no se acrediten tal y como se
sefiala exactamente en el parrafo anterior.

B) Por cursos de formacion relacionados con las
funciones de la plaza objeto de la convocatoria, se
valoraran de la siguiente forma:

Hasta 30 horas 0,05 puntos por curso.

De 31 a 80 horas 0,20 puntos por curso.

De 81 a 130 horas 0,30 puntos por curso.

De 131 a 180 horas 0,40 puntos por curso.

De 181 en adelante 0,50 puntos por curso.

En el presente apartado se valoraran todos los
cursos, seminarios, etc. que hayan realizado los
aspirantes, en calidad de participantes, bien como
alumnos o como impartidores, y siempre que los
mimos hayan sido impartidos por Administraciones
Plblicas o Entidades particulares reconocidas al
efecto por cualquier Administracion Publica. Para
este Ultimo caso los aspirantes deberan aportar jun-
to al documento acreditativo de su participacion en
el curso, seminario, etc. documento acreditativo de
dicho reconocimiento.

No seran valorados aquellos cursos, seminarios,
etc. en los que no se haga constar la duracion en
horas o créditos; o que dicho extremo figure fuera
del texto de la certificacién y no conste en dicho
afiadido firma y sello de la Administracion Publica
correspondiente que dé fe de la duracion en horas o
créditos de los mismos.

Las acreditaciones de dichos cursos deberan es-
tar en castellano o traducidos por la propia institu-
cién acreditante.

C) Por haber superado algin ejercicio en cual-
quier proceso selectivo convocado por Administra-
cion Publica en plaza igual o analoga a la convoca-
da, se valorara a razén de 0,50 puntos por cada uno
de los ejercicios superados.

Dicho extremo se acreditara mediante certifica-
cion expedida por la Administracién Puablica corres-
pondiente en la que se hara constar:

Denominacion de la plaza a la que optaba el soli-
citante y funciones de la misma.

NUmero de ejercicios superados por el aspirante.

D) Por estar en posesion del titulo de Director del
Tiempo Libre expedido por Administracion Publica
competente, 1,00 puntos.

E) Por estar en posesion del titulo de Monitor de
tiempo libre expedido por Administracién Publica
correspondiente, 0,50 puntos.

F) Por estar en posesiéon de un Titulo académico
superior al exigido, 1,00 puntos.

G) Por estar en posesion del titulo de ciclo forma-
tivo de grado superior, relacionado con el puesto,
2,00 puntos.

Teruel, 26 de marzo de 2008.-El Alcalde, Juan
Miguel Ferrer Gorriz.

NUm. 24.906
ALLOZA
CORRECCION DE ERRORES

Se maodifica el anuncio publicado en este “Boletin
Oficial” en fecha 11 de abril de 2008 referente al
Presupuesto Municipal de Alloza para el afio 2008.

Donde dice: Capitulo IV de Gastos en Transfe-
rencias Corrientes: 1.840.00 €, Debe decir: Capitulo
IV de Gastos en Transferencias Corrientes: 21.840
€, segun lo aprobado en sesion plenaria de fecha 28
de febrero de 2008.

Alloza, 21 de abril de 2008.-El Alcalde, Manuel
Royo Blasco.

Num. 24.898

SOCIEDAD MUNICIPAL
“LOS OJOS DE MONREAL, S.L.”

LA CONTRATACION DE LA PRESTACION DE SER-
VICIOS POR PARTE DE LA SOCIEDAD MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE
CONSTITUYEN EL OBJETO SOCIAL DE LA SOCIEDAD
MUNICIPAL “LOS OJOS DE MONREAL, SL”

La empresa publica del Ayuntamiento de Monreal
del Campo “LOS OJOS DE MONREAL, SL", a tra-
vés de su Presidencia, convoca concurso para la
contratacion de la prestacion de servicios por parte
de la Sociedad Municipal para el desarrollo de las
actividades que constituyen el objeto social de la
Sociedad. El Pliego de condiciones se halla a dispo-
sicién de los interesados en la sede de dicha socie-
dad, sita en Plaza Mayor, 1, Monreal del Campo.
Las ofertas para participar en dicho concurso podran
presentarse hasta las 14:00 horas del séptimo dia
posterior a la publicacion del anuncio, computando-
se este plazo en dias naturales, en el domicilio ante-
riormente mencionado, acompafiada de los docu-
mentos indicados en el Pliego de condiciones.

Monreal del Campo, 24 de abril de 2008.-
Presidencia: JesUs Allueva Lorente.

NUm. 24.899
VALDERROBRES
ANUNCIO DE LICITACION
Por acuerdo plenario de 24 de abril de 2008, ha
sido aprobado el Pliego de Clausulas Administrati-

vas Particulares que ha de Regir La Adquisicion, A
Través De Arrendamiento Financiero Con Opcion



